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TRANSPARENŢA VENITURILOR SALARIALE la 30 septembrie 2023 

(în baza art. 33 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017) 
 
 

nr
. 
cr
t. 

funcţia 
publică/contra
ctuală 

salariul de 
bază, 
solda 
funcţiei de 
bază/ 
salariul 
funcţiei de 
bază, 
îndemniza
ţia de 
încadrare 
sau 
îndemniza
ţia lunară, 
după caz: 

tipul, baza de calcul, cota procentuală, valoarea 
brută a sporurilor, compensaţiilor, adaosurilor, 
primelor şi premiilor eligibile pentru fiecare 
funcţie, precum şi baza legală a acordării acestora 

valoarea anuală a 
voucherelor de 
vacanţă care urmează 
să fie acordate pentru 
o perioadă lucrată de 
un an, precum şi baza 
legală a acordării 
acestora - acordate în 
baza OUG nr. 8/ 2009, 
cu modificările şi 
completările 
ulterioare și ale art. I. 
pct. 1 din OUG nr. 
131/2021 

valoarea anuală a 
indemnizaţiei de hrană 
care urmează să fie 
acordată pentru o 
perioadă lucrată de un 
an, precum şi baza 
legală a acordării 
acesteia - acordat în 
baza art. 18 din Legea-
cadru nr. 153/2017, 
coroborat cu art. I. pct. 
6 din OUG nr. 
130/2021, proporţional 
cu timpul efectiv lucrat 

orice 
alte 
drepturi 
în bani 
şi/sau în 
natură, 
dacă 
este 
cazul, 
precum 
şi baza 
legală a 
acordării 
acestora 

orice 
informaţ
ii cu 
privire la 
posibile 
limitări 
ale 
venitului 
salarial, 
precum 
şi baza 
legală a 
acestora 

1 inspector şef 
gradul II 
gradaţia 2 

9.980 lei spor condiţii de muncă periculoase sau vătămătoare, 
în procent de 15% calculat la salariul de bază avut în 
decembrie 2018, în valoare de 1.371 lei, acordat în 
baza H.G. nr. 917/2017 corespunzător timpului 
efectiv lucrat şi Legea-cadru nr. 153/2017 

1.450 lei 4.152 lei   

2 consilier juridic 
grad 
profesional 
superior 
gradaţia 5 

7.024 lei spor condiţii de muncă periculoase sau vătămătoare, 
în procent de 15% calculat la salariul de bază avut în 
decembrie 2018, în valoare de 821 lei, acordat în 
baza H.G. nr. 917/2017 corespunzător timpului 
efectiv lucrat şi Legea-cadru nr. 153/2017 

1.450 lei 4.152 lei    

3 consilier juridic 
grad 
profesional 
superior 
gradaţia 4 

6.853 lei spor condiţii de muncă periculoase sau vătămătoare, 
în procent de 15% calculat la salariul de bază avut în 
decembrie 2018, în valoare de 807 lei, acordat în 
baza H.G. nr. 917/2017, corespunzător timpului 
efectiv lucrat şi Legea-cadru nr. 153/2017 

1.450 lei 4.152 lei   

4 şef serviciu 
gradul II 
gradaţia 5 

9.052 lei spor condiţii de muncă periculoase sau vătămătoare, 
în procent de 15% calculat la salariul de bază avut în 
decembrie 2018, în valoare de 1.094 lei, acordat în 
baza H.G. nr. 917/2017, corespunzător timpului 
efectiv lucrat şi Legea-cadru nr. 153/2017 

1.450 lei 4.152 lei   

5 consilier gradul 
profesional 
superior 
gradaţia 4 

6.853 lei spor condiţii de muncă periculoase sau vătămătoare, 
în procent de 15% calculat la salariul de bază din 
decembrie 2018, în valoare de 692 lei, acordat în 
baza H.G. nr. 917/2017, corespunzător timpului 
efectiv lucrat şi Legea-cadru nr. 153/2017 

1.450 lei 4.152 lei   

6 consilier 
achiziții 

5.748 lei spor condiţii de muncă periculoase sau vătămătoare, 
în procent de 15% calculat la salariul de bază, în 

1.450 lei 4.152 lei   



publice gradul 
profesional 
asistent 
gradația 3 

valoare de 716 lei, acordat în baza H.G. nr. 
917/2017, corespunzător timpului efectiv lucrat şi 
Legea-cadru nr. 153/2017 

7 inspector şef 
adjunct gradul 
II gradaţia 5*) 

9.632 lei spor condiţii de muncă periculoase sau vătămătoare, 
în procent de 15% calculat la salariul de bază din 
decembrie 2018, în valoare de 1251 lei, acordat în 
baza H.G. nr. 917/2017, corespunzător timpului 
efectiv lucrat şi Legea-cadru nr. 153/2017 

1.450 lei 4.152 lei   

8 Şef serviciu 
gradul II 
gradaţia 4 

9.052 lei spor condiţii de muncă periculoase sau vătămătoare, 
în procent de 15% calculat la salariul de bază avut în 
decembrie 2018, în valoare de 1.181 lei, acordat în 
baza H.G. nr. 917/2017, corespunzător timpului 
efectiv lucrat şi Legea-cadru nr. 153/2017 

1.450 lei 4.152 lei   

9 inspector de 
muncă grad 
profesional 
asistent 
gradaţia 2 

5.404 lei spor condiţii de muncă periculoase sau vătămătoare, 
în procent de 15% calculat la salariul de bază avut în 
decembrie 2018, în valoare de 569 lei, acordat în 
baza H.G. nr. 917/2017, corespunzător timpului 
efectiv lucrat şi Legea-cadru nr. 153/2017 

1.450 lei 4.152 lei   

10 inspector de 
muncă grad 
profesional 
superior 
gradaţia 3 

6.531 lei spor condiţii de muncă periculoase sau vătămătoare, 
în procent de 15% calculat la salariul de bază din 
decembrie 2018, în valoare de 788 lei, acordat în 
baza H.G. nr. 917/2017, corespunzător timpului 
efectiv lucrat şi Legea-cadru nr. 153/2017 

1.450 lei 4.152 lei   

11 inspector de 
muncă grad 
profesional 
superior 
gradaţia 4 

6.853 lei spor condiţii de muncă periculoase sau vătămătoare, 
în procent de 15% calculat la salariul de bază din 
decembrie 2018, în valoare de 703 lei, acordat în 
baza H.G. nr. 917/2017, corespunzător timpului 
efectiv lucrat şi Legea-cadru nr. 153/2017 

1.450 lei 4.152 lei   

12 inspector de 
muncă grad 
profesional 
superior 
gradaţia 4 

6.853 lei spor condiţii de muncă periculoase sau vătămătoare, 
în procent de 15% calculat la salariul de bază din 
decembrie 2018, în valoare de 808 lei, acordat în 
baza H.G. nr. 917/2017, corespunzător timpului 
efectiv lucrat şi Legea-cadru nr. 153/2017 

1.450 lei 4.152 lei   

13 inspector de 
muncă grad 
profesional 
principal 
gradaţia 5 

6.441 lei spor condiţii de muncă periculoase sau vătămătoare, 
în procent de 15% calculat la salariul de bază din 
decembrie 2018, în valoare de 691 lei, acordat în 
baza H.G. nr. 917/2017, corespunzător timpului 
efectiv lucrat şi Legea-cadru nr. 153/2017 

1.450 lei 4.152 lei   

14 inspector de 
muncă grad 
profesional 
superior 
gradaţia 5 

7024 lei  spor condiţii de muncă periculoase sau vătămătoare, 
în procent de 15% calculat la salariul de bază din 
decembrie 2018, în valoare de 831 lei, acordat în 
baza H.G. nr. 917/2017, corespunzător timpului 
efectiv lucrat şi Legea-cadru nr. 153/2017 

1.450 lei 4.152 lei   

15 inspector de 
muncă grad 
profesional 
superior 
gradaţia 5 

7.024 lei spor condiţii de muncă periculoase sau vătămătoare, 
în procent de 15% calculat la salariul de bază din 
decembrie 2018, în valoare de 831 lei, acordat în 
baza H.G. nr. 917/2017, corespunzător timpului 
efectiv lucrat şi Legea-cadru nr. 153/2017 

1.450 lei 4.152 lei   



16 inspector de 
muncă grad 
profesional 
superior 
gradaţia 5 

7.024 lei spor CFPP în procent de 10%, în valoare de 646 lei, 
acordat în baza art. 15 din Legea-cadru nr. 
153/2017, OG nr. 119/1999 şi OMFP nr. 923/2014, cu 
mod. şi compl. ulterioare; 
spor condiţii de muncă periculoase sau vătămătoare, 
în procent de 15% calculat la salariul de bază din 
decembrie 2018, în valoare de 911 lei, acordat în 
baza H.G. nr. 917/2017, corespunzător timpului 
efectiv lucrat şi Legea-cadru nr. 153/2017 

1.450 lei 4.152 lei   

17 inspector de 
muncă grad 
profesional 
superior 
gradaţia 5 

7.024 lei spor condiţii de muncă periculoase sau vătămătoare, 
în procent de 15% calculat la salariul de bază din 
decembrie 2018, în valoare de 831 lei, acordat în 
baza H.G. nr. 917/2017, corespunzător timpului 
efectiv lucrat şi Legea-cadru nr. 153/2017 

1.450 lei 4.152 lei   

18 inspector de 
muncă grad 
profesional 
superior 
gradaţia 5 

7.024 lei spor condiţii de muncă periculoase sau vătămătoare, 
în procent de 15% calculat la salariul de bază din 
decembrie 2018, în valoare de 831 lei, acordat în 
baza H.G. nr. 917/2017, corespunzător timpului 
efectiv lucrat şi Legea-cadru nr. 153/2017 

1.450 lei 4.152 lei   

19 inspector de 
muncă grad 
profesional 
superior 
gradaţia 5 

7.024 lei spor condiţii de muncă periculoase sau vătămătoare, 
în procent de 15% calculat la salariul de bază din 
decembrie 2018, în valoare de 831 lei, acordat în 
baza H.G. nr. 917/2017, corespunzător timpului 
efectiv lucrat şi Legea-cadru nr. 153/2017 

1.450 lei 4.152 lei   

20 inspector de 
muncă grad 
profesional 
superior 
gradaţia 5* 

7.024 lei spor condiţii de muncă periculoase sau vătămătoare, 
în procent de 15% calculat la salariul de bază din 
decembrie 2018, în valoare de 831 lei, acordat în 
baza H.G. nr. 917/2017, corespunzător timpului 
efectiv lucrat şi Legea-cadru nr. 153/2017 

1.450 lei 4.152 lei   

21 inspector de 
muncă grad 
profesional 
asistent 
gradaţia 2 

5.404 lei spor condiţii de muncă periculoase sau vătămătoare, 
în procent de 15% calculat la salariul de bază din 
decembrie 2018, în valoare de 675 lei, acordat în 
baza H.G. nr. 917/2017, corespunzător timpului 
efectiv lucrat şi Legea-cadru nr. 153/2017 

1.450 lei 4.152 lei   

22 inspector grad 
profesional 
superior 
gradaţia 5 

7.024 lei spor condiţii de muncă periculoase sau vătămătoare, 
în procent de 15% calculat la salariul de bază din 
decembrie 2018, în valoare de 821 lei, acordat în 
baza H.G. nr. 917/2017, corespunzător timpului 
efectiv lucrat şi Legea-cadru nr. 153/2017 

1.450 lei 4.152 lei   

*) având raportul de serviciu suspendat 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


